AREA DE MOVILIDAD
AYUNTAMIENTO CIUDAD REAL

INFORME QUE EMITE LA COMISION TECNICA SOBRE VALORACION DE LOS
CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR
FIJADOS EN LA CLAUSULA DECIMOSEXTA PARA LA ADJUDICACION DE LA
PRESTACION DEL ACUERDO MARCO PARA LA ADJUDICACION DEL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE SENALIZACION VERTICAL Y TRABAJOS DE SENALIZACION
HORIZONTAL EN LA RED VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

1°OBJETO DEL PRESENTE INFORME:

El abajo firmante, Jefe de Servicio del Area de Movilidad, en cumplimiento de lo previsto
en la clausula decimosexta del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato que
arriba se ha hecho referencia, procede a formular el informe de valoracién de los distintos requisitos
o criterios que han de ser objeto de valoracién para proponérselo a la Mesa de Contratacion la cual
formulara la correspondiente propuesta de adjudicacion provisional al Organo de contratacion.

Que a este concurso han presentado oferta las empresas siguientes:; VISEVER Y API
MOVILIDAD

2° CRITERIOS DE VALORACION CONFORME A LOS PLIEGOS RECTORES DEL
CONTRATO:

Para la valoracion de cada uno de los criterios fijados en la clausula decimosexta, relativos a
los que su cuantificacion depende de un juicio de valor y que a su vez se dividen en “Calidad
Técnica de la Oferta” y “Mejoras”, se han seguido los siguientes criterios:

2.1.- La parte de “Calidad Técnica de la Oferta” que vale 15 puntos, se ha subdividido en cinco
apartados con su puntuacion especifica cada uno de ellos:

a) Procedimiento de seguimiento y trazabilidad de los trabajos a realizar (hasta 3 puntos).

b) Procedimiento de control de calidad y seguridad y salud que proponen para la prestacion del
servicio (hasta 3 puntos).

c) La organizacion del personal. Se justificaran las titulaciones académicas y experiencia
profesional demostrada del cuadro de personal de la empresa, indicandose los recursos
humanos propios o subcontratados, en numero y calificacion adecuados, para la correcta
prestacion del servicio tal como se especifica en el presente Pliego de Condiciones (hasta 4
puntos).
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d) Caracteristicas de la infraestructura de recursos materiales que disponga la empresa para la
prestacion del servicio debiendo justificar la solvencia técnica en lo relativo a medios
fisicos, maquinaria, material, vehiculos y equipo técnico del que se dispondré para la
gjecucion del contrato teniendo en cuenta los plazos de respuesta definidos. (hasta 4
puntos).

e) Resto de procedimientos organizativos recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(hasta 1 puntos).

2.2.- La parte de mejoras, que vale 15 puntos, se ha valorado dando la méxima puntuacion a la/s
empresa/as que hayan propuesto mejoras por valor del 2,5 % del precio de licitacion del contrato
fijado en 200.000 euros.

Se entienden por mejoras las inversiones o trabajos no contemplados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, que formule la empresa licitadora para ejecutarlas a su costa, con objeto de
complementar las instalaciones existentes y/o mejorar la operativa del servicio.

El 6rgano contratante podré no tomar en consideracién las mejoras ofertadas que a su juicio
no supongan beneficios efectivos para las instalaciones y/o el servicio, de forma motivada.

Estas mejoras deberan presentarse valoradas, (mediante la aportacion de un presupuesto
independiente), no puntuandose aquellas, cuyo coste global supere un 2,5% el tipo de licitacion.

No se puntuaran aquellas mejoras sin su correspondiente valoracion econdmica conforme a
los precios expresados en los anexos incluidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, salvo que
los componentes no figuren en los mismos.

La valoracion global de las mejoras se valorara hasta un méaximo de quince (15) puntos, en
base a los puntos siguientes:

- Valoracion minima: 0€, se le otorgaran cero (0) puntos
- Valoracién maxima: 2,5% del tipo de la licitacion, se le otorgaran quince (15) puntos.
- Resto de ofertas: de forma proporcional.

Las mejoras que se oferten no podran incluir los requisitos minimos recogidos en los
Pliegos, debiendo figurar debidamente definidas y justificadas en el correspondiente apartado de la
Memoria que acompatfie a la oferta como “mejoras”.

Las mejoras ofertadas solo podran referirse a alguno o algunos de los siguientes aspectos:
a) Referente a los equipamientos en la via publica: adecuacion y modernizacion de los

equipamientos existentes contemplados en el Anexo | e implantacién de nuevos
equipamientos.
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b) Referentes a la gestion del servicio: programas de inventario y control.

3. VALORACION DE LAS OFERTAS:

A continuacion se procede a valorar las ofertas presentadas por las distintas empresas segin
lo indicado en el punto anterior.

VISEVER

1° CALIDAD TECNICA DE LA OFERTA:

a) Procedimiento de sequimiento y trazabilidad de los trabajos a realizar (3 puntos).

Realiza una propuesta organizativa distinguiendo entre mantenimiento y nueva instalacion
de sefializacion horizontal y suministro de materiales de sefializacion horizontal y vertical,
proponiendo un nuevo plazo de entrega de 6 horas por situacion de emergencia para suministros y
24 hortas para actuaciones en situaciones de emergencia. Realiza, asimismo, una mejora en los
equipos de trabajo planteados consistentes en poner a disposicion 3 equipos adicionales en el plazo
maximo de 24 horas.

Posee un sistema de calidad que establece unos procedimientos de actuacion que garanticen la
calidad final de los procesos garantizando los requisitos establecidos en el PPT.

Realiza, asimismo, una descripcién de los procedimientos a seguir desde que se inicia el proceso
hasta la finalizacion del trabajo y posterior seguimiento, realizando la cronologia del mismo a través
de un programa de gestion informatica desarrollado por esta empresa que sirve de inventario.
Igualmente, describe los procesos de ejecucion, recepcion, certificacion y control de calidad.
Presentan los protocolos de actuacion para las distintas operaciones de sefializacion.

Asimismo, establece que uno de los componentes de los equipos de sefializacion sera electricista
para la instalacion y mantenimiento de la sefializacién luminosa desplegada en Ciudad Real.

b) Procedimiento de control de calidad y sequridad y salud que proponen para la prestacion del
servicio (3 puntos).

Describen el procedimiento de calidad y medio ambiente que aplicaran al presente contrato,
contemplando aspectos como inspecciones y ensayos, gestion de compras, resolucion de no
conformidades. Realiza una propuesta de actuaciones para aseguramiento de la calidad en marcas
viales en las que se compromete a realizar pruebas de retrorreflexion y luminancia semestrales y
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anuales al 10% de las marcas viales aplicadas y al mes y seis meses después de resistencia al
deslizamiento en pasos pintados. Asimismo, establece el plan de aseguramiento de la calidad para
sefializacion vertical y otros suministros, comprometiéndose igualmente a realizar ensayos sobre las
mismas.

También muestran el compromiso de realizar pruebas de resistencia al deslizamiento, al 10 % de
todos los pasos pintados, estas pruebas se realizaran durante el primer mes desde que se pintd y
posteriormente a los 6 meses para comprobar que prevalece esta propiedad antideslizante.
VISEVER se compromete a realizar un estudio de retroreflexion al afio de la recepcion del pedido,
para comprobar que siguen manteniendo sus condiciones de retroreflexion indicadas en los parrafos
anteriores. Este ensayo se producira sobre el 10 % de las sefiales entregadas en cada pedido.

En cuanto a Seguridad y Salud, VISEVER elaborara un Documento de Gestién Preventiva del
Contrato que incluird el conjunto de medidas necesarios para garantizar la seguridad y salud de la
totalidad de los trabajadores (propios, de subcontratas y trabajadores autdbnomos), asi como los
procedimientos de trabajos a ejecutar para la correcta aplicacion de los métodos de trabajo y el
control de riesgos generados por la concurrencia de empresas y trabajadores autonomos. También
incluira las medidas necesarias para actuar en caso de emergencia.

Por altimo establece un esbozo del plan de Seguridad y Salud que implantara en el presente
contrato.

Presenta los siguientes certificados de calidad en vigor:

- 1SO 9001:2015 sobre sistemas de calidad..

- 1SO 14001: 2015 sobre sistemas de gestion medioambiental.
- 1S0O 45001:2019

- Certificado de conformidad CE

- Certificado de Afasametra

- Certificado ACEX

¢) La organizaciéon del personal. Se justificardn las titulaciones académicas y experiencia
profesional demostrada del cuadro de personal de la empresa, indicAndose l0s recursos
humanos propios 0 subcontratados, en numero y calificacién adecuados, para la correcta
prestacion del servicio tal como se especifica en el presente Pliego de Condiciones.
(4 puntos).

Presentan un organigrama con el personal directamente adscrito a este contrato y personal de
apoyo que estara a tiempo parcial.
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Con las diversas especialidades del personal aportado se garantiza la capacidad técnica de la
empresa, tanto desde el punto de vista de la gestion de la sefializacion como desde el punto de vista
de la calidad y prevencidn de riesgos laborales.

Realizan una descripcion de las responsabilidades y tareas sobre este contrato de las distintas
personas del organigrama propuesto.

Presentan curriculum vitae del personal adscrito al contrato donde justifican su formacion
académica y experiencia profesional que esta directamente relacionada con el objeto de esta
licitacion, incluyendo un responsable de calidad y medio ambiente.

d) Caracteristicas de la infraestructura de recursos materiales que disponga la empresa para la
prestacion del servicio debiendo justificar la solvencia técnica en lo relativo a medios
fisicos, maquinaria, material, vehiculos y equipo técnico del que se dispondra para la
ejecucidn del contrato teniendo en cuenta los plazos de respuesta definidos. (4 puntos).

Presentan los recursos materiales suficientes para hacer frente a todos los requerimientos
establecidos en el pliego técnico.

Presentan las distintas instalaciones con las que cuentan para la fabricacion de pintura y
material de sefializacion, teniendo laboratorio y fabricacion propia, tanto de sefializacion vertical
como horizontal en Villarrobledo.

Poseen otras instalaciones en Manzanares, a 60 kms de Ciudad Real y presentan el
compromiso de alquilar una almacén en Ciudad Real en caso de resultar adjudicatarios.

e) Resto de procedimientos organizativos recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(1 puntos).

Por la lectura de la memoria se entiende que han entendido correctamente todas las obligaciones
establecidas en los pliegos técnicos.

Ademas, hacen una descripcidén de los procesos constructivos para la ejecucion del presente
contrato, gestion medioambiental y tratamiento de residuos.

2.- MEJORAS:

Presentan una valoracion de mejoras de 5.000 € (IVA excluido), que se desglosa de la forma
siguiente:
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- MEJORA 1: Sefial luminosa LED blue cuadrada de aluminio cerrado 60x60 hi 12v para
paso de peatones con Kit solar 20 W, bateria 17 Ah: (2 uds x 710 €/u = 1.420 €).

- MEJORA 2: Sefial luminosa LED blue cuadrada de aluminio cerrado 60x60 hi 12v para
paso de peatones con Kit alumbrado publico 17 Ah: (2 uds x 590 €/u = 1.180€).

- MEJORA 3: Instalacién sefial luminosa, incluyendo poste y excavacién, hormigonado,
reposicion en acera y retirada de escombros: (4 uds x 100 €/u = 400 €).

- MEJORA 4: Pintado de simbolos, flechas, palabras, pasos de peatones,etc realmente
pintado con pintura plastica en frio dos componentes y de larga duracién, reflectante,
incluso premarcaje: (200 m2 x 10 €/u=2.000 €).

La propuesta de puntuacion para la oferta presentada por VISEVER seria de 15 puntos en
“Calidad Técnica de la Oferta” y de 15 puntos en “Mejoras” al haber ofertado un valor equivalente
al 2,5% del precio de licitacion del contrato.

APl MOVILIAD

1° Calidad Técnica de la Oferta:

a) Procedimiento de sequimiento y trazabilidad de los trabajos a realizar (3 puntos).

Realizan un protocolo de coordinacién entre la empresa y el Ayuntamiento por afio, mes y
semana en el que establecen la documentacion que aportaran en relacion a los trabajos realizados.
Establecen una descripcién del protocolo de actuacion para la realizacion de los trabajos que
establecen los pliegos técnicos tanta para la sefializacion horizontal como vertical. Asimismo,
establecen el protocolo de comunicaciones entre Ayuntamiento y empresa a través de diversos
medios. Hacen una descripcién pormenorizada y exhaustiva de la metodologia de aplicacion de los
distintos tipos de pintura y trabajos a realizar de acuerdo al PPT. Describen las tareas de
sefializacion en atencidn a la afeccion al trabajo durante la ejecucion de los trabajos.

b) Procedimiento de control de calidad y seguridad y salud que proponen para la prestacion del
servicio (3 puntos).

Realiza una descripcion de autocontrol en el proceso de fabricacion de sefializacion vertical
y en el proceso de aplicacion de la sefializacién horizontal. Disponen de laboratorio propio para el
control de calidad. Presentan un plan de acciones correctoras para el tratamiento y control de las no
conformidades. Hacen referencia a un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales
aplicable a la totalidad de trabajos y personas de la empresa y un servicio mancomunado por el
grupo API MOVILIDAD.
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Para poder asegurar la calidad de todos los trabajos ejecutados, se establece un programa de ensayos
recogidos en los correspondientes Programas de Puntos de Inspeccion (PPI), que forman parte de la
documentacion de nuestro Sistema de Gestion de Calidad y que, en concreto son:

PPI-SH-01: ensayos en los materiales

PPI-SH-02: ensayos durante el proceso

PPI-SH-03: ensayos finales

Presentan los siguientes certificados de calidad en vigor:
- 1SO 9001:2015 sobre sistemas de calidad.
- 1SO 14001: 2015 sobre sistemas de gestion medioambiental.
- 1SO 45001:2018
- UNE 166002 sobre sistemas de gestion de la I+D+i
- OHSAS 18001 sobre sistemas de gestion y seguridad y salud en el trabajo.

¢) La organizacion del personal. Se justificardn las titulaciones académicas y experiencia
profesional demostrada del cuadro de personal de la empresa, indicandose los recursos
humanos propios 0 subcontratados, en numero y calificacion adecuados, para la correcta
prestacién del servicio tal como se especifica en el presente Pliego de Condiciones.
(4 puntos).

Presentan un organigrama con el personal directamente adscrito a este contrato y personal de
apoyo que estara a tiempo parcial.

Con las diversas especialidades del personal aportado se garantiza la capacidad técnica de la
empresa, tanto desde el punto de vista de la gestion de la sefializacién como desde el punto de vista
de la calidad y prevencidn de riesgos laborales.

Realizan una descripcion de las responsabilidades y tareas sobre este contrato de las distintas
personas del organigrama propuesto.

Presentan curriculum vitae del personal adscrito al contrato donde justifican su formacién
académica y experiencia profesional que esta directamente relacionada con el objeto de esta
licitacion.

Ponen a disposicién del contrato un equipo de sefializacion horizontal compuesto por cuatro
personas. Asimismo, dispone de diferentes departamentos técnicos que en caso de ser necesarios se
adscribirian a la obra, para la ejecucion y asesoramiento de aquellas funciones que se les indique.

d) Caracteristicas de la infraestructura de recursos materiales que disponga la empresa para la
prestacion del servicio debiendo justificar la solvencia técnica en lo relativo a medios
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fisicos, maguinaria, material, vehiculos y equipo técnico del gue se dispondrd para la

ejecucion del contrato teniendo en cuenta los plazos de respuesta definidos. (4 puntos).

Presentan los recursos materiales suficientes para hacer frente a todos los requerimientos
establecidos en el pliego técnico.
Disponen de instalaciones en la localidad de Piedrabuena con los medios suficientes para
hacer frente este contrato.
Asimismo, establecen los protocolos de fabricacion en las distintas secciones en que se
descomponen sus féabricas.

e) Resto de procedimientos organizativos recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(1 puntos).
De la memoria presentada se entiende que han entendido todos los requerimientos del PPT y
Administrativo que rigen este contrato.

Presentan el compromiso de realizar un Plan de Medio Ambiente del contrato en el que
detallaran las medidas medioambientales que contemplaran el control de maquinaria, el control de
vertidos el almacenaje y los procedimientos de gestion de residuos.

2.- MEJORAS:
Presentan unas mejoras valoradas en 4.999,86 euros, siendo la descripcion de las mismas:

MEJORA 1: Sefial luminosa LED blue cuadrada de aluminio cerrado 60x60 hi 12v para paso de
peatones con Kit solar 20 W, bateria 17 Ah: (6 uds x 710 €/u = 4.260 €).

MEJORA 2: Instalacion de SEIS (6) sefiales con refuerzo luminoso en pasos de peatones. (6 uds x
100 €/u =400 €).

MEJERA 3: 16,65 m2 marcas viales en pintura dos componentes (simbolos, flechas, pasos de
peatones, marcas trasversales de deteccion, etc.) (16,65 m2 x 8,40€/m2 = 139,86 €).

La propuesta de puntuacion para la oferta presentada por APl MOVILIDAD seria de 15
puntos en “Calidad Técnica de la Oferta” y de 15 puntos en “Mejoras” al haber ofertado un valor
equivalente al 2,5% del precio de licitacion del contrato.

Teniendo en cuenta los criterios anteriormente indicados, el resumen de la asignacion total
de puntos a cada uno de ellos ha sido la siguiente para las empresas que han concurrido a este
CONCUrso:
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RESUMEN VALORACION DE OFERTAS

API

VISEVER
MOVILIDAD

15,00 15,00

CALIDAD TECNICA DE LA OFERTA (15 puntos)

Procedimiento de seguimiento y trazabilidad de
los trabajos a realizar (hasta 3 puntos).

3,00 3,00

Procedimiento de control de calidad y seguridad y
salud que proponen para la prestacién del servicio 3'00 3’00
(hasta 3 puntos).

La organizacién del personal. Se justificaran las
titulaciones académicas y experiencia profesional
demostrada del cuadro de personal de la empresa,
indicandose los recursos humanos propios o
subcontratados, en nimero y calificacidn
adecuados, para la correcta prestacion del servicio
tal como se especifica en el presente Pliego de
Condiciones. (hasta 4 puntos).

4,00 4,00

Caracteristicas de la infraestructura de recursos
materiales que disponga la empresa para la
prestacién del servicio debiendo justificar la
solvencia técnica en lo relativo a medios fisicos,
maquinaria, material, vehiculos y equipo técnico 4'00 4’00
del que se dispondra para la ejecucion del contrato
teniendo en cuenta los plazos de respuesta

definidos. (Hasta 4 puntos)

Resto de procedimientos organizativos recogidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas (hasta 1 1,00 1,00
puntos).

MEJORAS (15 puntos) 15,00 15,00

Valoracién mejoras de interés (euros) 5.000,00 4.999,86

Equivalencia en % sobre el precio de licitacién 2,50% 2,50%

PUNTUACION TOTAL 30,00 30,00
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Por tanto, la puntuacion obtenida de cada una de las empresas por orden decreciente es la
siguiente:

- VISEVER: L 30 puntos.
= APIMOVILIDAD: .. 30 puntos.

Informe que se emite segin mi leal saber y entender a la vista del contenido de las ofertas
presentadas por cada una de las empresas relacionadas en este informe.

Ciudad Real, 4 de marzo de 2022
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