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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesión celebrada el 14

de junio de 2021, adoptó el siguiente Acuerdo:
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

Personal Funcionario.

Turno libre.

Escala de Administración Especial:

Grupo A. Subgrupo A1:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.

Grupo A Subgrupo A1. Número de vacantes: 1 Denominación: Profesor/a de Artes Plásticas. 

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.

Grupo A Subgrupo A1. Número de vacantes: 2 Denominación: Arquitecto/a. 

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.

Grupo A Subgrupo A1. Número de vacantes: 1 Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 

Grupo A. Subgrupo A2:

- Clasificación:  Escala  de  Administración  Especial.  Subescala:  Técnica.  Clase:  Técnico  Medio.

Grupo A Subgrupo A2. Número de vacantes: 1 Denominación: Inspector/a Técnico de Mantenimiento.

-  Clasificación:  Escala  de  Administración  Especial.  Subescala:  Técnica.  Clase:  Técnico  Medio.

Grupo A Subgrupo A2. Número de vacantes: 1 Denominación: Ingeniero Técnico Industrial. 

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo A. Su -

bgrupo A2. Número de vacantes: 1. Denominación: Educador/a.

- Clasificación:  Escala  de  Administración  Especial.  Subescala:  Técnica.  Clase:  Técnico  Medio.

Grupo A Subgrupo A2. Número de vacantes: 2 Denominación: Trabajador/a Social. 

Grupo C. Subgrupo C1:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales Clase: Cometidos

especiales. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: 3 Denominación: Técnicos en Integración Social.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Come-

tidos Especiales.  Grupo C Subgrupo C1. Número de vacantes: 1 Denominación: Técnico de Montajes

Culturales.

Grupo C. Subgrupo C2:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Come-

tidos Especiales. Grupo C Subgrupo C2. Número de vacantes: 1 Denominación: Monitor/a de Activida -

des Culturales.

Grupo O.A.P.:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Perso -

nal de oficios. Categoría. Operario/a de Servicios Múltiples. Grupo OAP. Número de vacantes: 7. Deno-

minación: Operario/a de Servicios Múltiples.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come -

tidos Especiales. Grupo OAP. Número de vacantes: 1: Denominación: Auxiliar de Usos Múltiples.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Escala de Administración General:

Grupo A. Subgrupo A1:

- Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Técnica. Grupo A Subgrupo A1. Nú -

mero de vacantes: 2 Denominación: Técnico/a de Administración General. 

Grupo A. Subgrupo A2:

- Clasificación:  Escala de Administración General. Subescala:  Técnica de Gestión.  Grupo A Su -

bgrupo A2. Número de vacantes: 1 Denominación: Técnico/a de Gestión de Apoyo. 

Grupo C. Subgrupo C1:

- Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Administrativa. Grupo C. Subgrupo

C1. Número de vacantes: 2. Denominación: Administrativo/a

Grupo C. Subgrupo C2:

- Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Auxiliar. Grupo C Subgrupo C2. Nú-

mero de vacantes: 5. Denominación: Auxiliar Administrativo. 

Grupo O.A.P.:

- Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Subalterna. Grupo OAP. Número de

vacantes: 5 . Denominación: Ordenanza.

Personal Laboral:

- Operarios de Servicios Múltiples. Puestos a tiempo parcial. Asimilados a: Escala de Administra -

ción Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios. Categoría: Operario/a. Nú -

mero de vacantes. 12. Denominación: Operario/a de Servicios Múltiples. 

- Ayudante de Servicios Múltiples. Puesto a tiempo parcial. Asimilado a: Escala de Administración

Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría: Ayudantía. Número de

vacantes 1. Denominación: Ayudante de Servicios Múltiples.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Ciudad Real, 15 de junio de 2021.- El Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciuda-

dana, David Serrano de la Muñoza.- La Titular acctal. del Órgano de Apoyo, Mercedes Redondo Alonso.

Anuncio número 1970

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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