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CIUDAD REAL

Don Miguel Angel Gimeno Almenar, Secretario General de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real.

Certifica: Que, el Pleno en la sesion extraordinaria y urgente el dia 28 de junio de 2023, en su
punto séptimo.- Acuerdos relativos a dedicaciones exclusivas y parciales, por unanimidad de asisten-
tes, se acordd aprobar la siguiente propuesta, en los términos que se expresan a continuacion, al re-
nunciar en este mismo acto a la dedicacion parcial la Sra. Masias Avis, que forma grupo mixto al ser la
Unica concejala de Ciudadanos:

Propuesta de acuerdo.

Segln el art. 13-2 del Reglamento Organico y de las Areas de Gobierno (ROPAG), las retribucio-
nes de Concejales por dedicacion exclusiva y parcial se estableceran segln el grado de dedicacion te-
niendo en cuenta criterios como el ejercicio de tarea de gobierno, el desempefo de funciones de Por-
tavoz a Portavoz Adjunto o cualquier otro debidamente justificado.

En otro orden de cosas, y para un mejor cumplimiento del art. 75-5 de la LRBRL, se va a proce-
der a aprobar por el Pleno las retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, y el régi-
men de dedicacion de estos ultimos; procediéndose después por la Presidencia a determinar, mediante
la oportuna resolucion, los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de de-
dicacion exclusiva o parcial.

Por tanto, de conformidad con los arts. 75,75 bis y 75 ter y 123-1-n de la LRBRL y 13 del ROPAG,
propongo al Pleno que acuerde lo siguiente:

1° Aprobar las retribuciones de dedicaciones exclusivas en el desempeno de los siguientes cargos:

o Alcaldia. Retribucion: 57.011,50 euros a satisfacer en 14 mensualidades.

« Concejalias Delegadas (seis cargos). Retribucion: 41.607,72 euros anuales, a satisfacer en 14
mensualidades.

« Concejal del grupo socialista con tareas propias de la oposicion (un cargo).

Retribucion: 41.607,72 euros anuales, a satisfacer en 14 mensualidades.

2° La percepcion de estas retribuciones por dedicacion exclusiva sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones PUblicas, asi como para el de-
sarrollo de otras actividades en los términos previstos en la legislacion vigente y especialmente en la
Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3° La percepcion de la dedicacion exclusiva, que tendra lugar desde la adopcion del presente
acuerdo, solamente se producira en los casos en que los afectados no percibieran durante el periodo
de efectividad ninguna retribucion ni estuvieran de alta en el Régimen General de Seguridad Social ni
en ningln otro régimen de prevision. En los demas supuestos, se entendera como fecha de efectos la
de la resolucion por la que se asigne individualmente la dedicacion exclusiva.

4° En caso de que en relacion con las dedicaciones exclusivas hubiera derecho a percepcion de
trienios o equivalentes, se estara a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion para tales
conceptos.
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5° Aprobar las retribuciones de dedicaciones parciales en el desempefio de los siguientes cargos

« Concejalias Delegadas del Equipo de Gobierno (seis cargos). Retribucion: 31.205,79 euros anua-
les, a satisfacer en 14 mensualidades, mas la Seguridad Social que corresponda.

El tiempo de dedicacion minima de la Concejalia que se acaba de mencionar sera el 75 % de la
jornada laboral, surtiendo efectos desde la adopcion de este acuerdo.

- Concejal del grupo socialista con tareas propias de la oposicion (un cargo).

Retribucion: 20.803,86 euros anuales, a satisfacer en 14 mensualidades.

El tiempo de dedicacion minima de las Concejalias que se acaban de mencionar sera el 50 % de
la jornada laboral, surtiendo efectos desde la adopcion de este acuerdo.

- Concejal del grupo socialista con tareas propias de la oposicion. Retribucion: 11.234,08 euros
anuales, a satisfacer en 14 mensualidades.

El tiempo de dedicacion minima de la Concejalia que se acaba de mencionar sera el 27 % de la
jornada laboral, surtiendo efectos desde la adopcion de este acuerdo.

6° Con respecto a estas dedicaciones parciales, el tiempo de dedicacion efectiva y maxima no po-
dra prestarse en la jornada de trabajo de los afectados en el caso de que formen parte del personal de
las Administraciones Plblicas. En estos supuestos, se procedera a lo necesario para la comunicacion reci-
proca entre las Administraciones afectadas, como establece el art. 5 de la Ley de Incompatibilidades.

7° Mediante decreto de Alcaldia se procedera a las necesarias concreciones para cada caso indi-
vidual, a los efectos de lo expuesto en los apartados que preceden, determinando los miembros de la
Corporacion que ejerceran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

8° Dar traslado de este acuerdo a Intervencion, para su conocimiento, al Departamento de Nomi-
nas al objeto de las actuaciones necesarias en materia de Seguridad Social y a Asesoria Juridica en
cuanto a las actuaciones necesarias antes mencionadas a realizar mediante decreto de Alcaldia.

9° Publicar el texto integro de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente Certificacion, sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia.

V°B°, La Presidencia.

Anuncio nimero 2719
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CIUDAD REAL

Don José Maria Osuna Baena, Secretario General de Pleno Acctal., del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real

CERTIFICA: Que, el Pleno en la sesion Ordinaria el dia 28 de julio de 2023, en su punto noveno.-
Propuesta de Alcaldia sobre dedicaciones, por unanimidad de los asistentes, se acordo aprobar la si-
guiente propuesta, que fue dictaminada favorablemente por la Comision de Economia, Hacienda,Régi-
men Interno, Personal, Participacion Ciudadana y Asuntos Generales, en sesion ordinaria de 25 de Julio
de 2023:

NUmero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2023/22998 Cargo que presenta la propuesta: Se-
cretaria-Alcaldia

PROPUESTA DE ACUERDO

Seglin el art. 13-2 del Reglamento Orgénico y de las Areas de Gobierno (ROPAG), las retribucio-
nes de Concejales por dedicacion exclusiva y parcial se estableceran segun el grado de dedicacion te-
niendo en cuenta criterios como el ejercicio de tarea de gobierno, el desempeno de funciones de Por -
tavoz a Portavoz Adjunto o cualquier otro debidamente justificado.

En otro orden de cosas, y para un mejor cumplimiento del art. 75-5 de la LRBRL, se va a proce-
der a aprobar por el Pleno las retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, y el régi-
men de dedicacion de estos Ultimos; procediéndose después por la Presidencia a determinar, mediante
la oportuna resolucion, los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de de-
dicacion exclusiva o parcial.

Considerando que concurren las circunstancias necesarias para que la concejalia que mas adelan-
te se menciona se desempefie en régimen de dedicacion exclusiva; y habida cuenta por otra parte de
que debido a la renuncia de una miembro de la Corporacion a la dedicacion parcial, es procedente su -
primir dicho régimen de dedicacion de la Concejalia que asimismo se menciona mas adelante,

De conformidad con los arts. 75,75 bis y 75 ter y 123-1-n de la LRBRL y 13 del ROPAG, propongo
al Pleno que acuerde lo siguiente:

1° Aprobar, ademas de las aprobadas en sesion plenaria de 17 de junio de 2023, las retribuciones
de dedicaciones exclusivas en el desempeno de los siguientes cargos:

Concejalias Delegadas (un cargo). Retribucion: 41.607,72 Euros anuales, a satisfacer en 14 men-
sualidades. Se trata de la Concejalia Delegada de Educacion e Igualdad, que ostenta D* Maria José Es-
cobedo Maroto.

En consecuencia, el nimero total de Concejalias Delegadas con dedicacion exclusiva, pasa a ser
siete.

2° La percepcion de estas retribuciones por dedicacion exclusiva sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas, asi como para el de-
sarrollo de otras actividades en los términos previstos en la legislacion vigente y especialmente en la
Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3° La percepcion de la dedicacion exclusiva, que tendra lugar con fecha de efectos de 2 de sep -
tiembre de 2023, solamente se producira en los casos en que los afectados no percibieran durante el
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periodo de efectividad ninguna retribucion ni estuvieran de alta en el Régimen General de Seguridad
Social ni en ningln otro régimen de prevision. En los demas supuestos, se entendera como fecha de
efectos la de la resolucion por la que se asigne individualmente la dedicacion exclusiva.

4° En caso de que en relacion con las dedicaciones exclusivas hubiera derecho a percepcion de
trienios o equivalentes, se estara a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion para tales
conceptos.

5° Aprobar, con respecto a las retribuciones de dedicaciones parciales, aprobadas en sesion ple-
naria de 17 de junio de 2023, la supresion de la dedicacion parcial de una de las Concejalias Delegadas
aprobada entonces. Se trata de la Concejalia Delegada de Familia y Mayores, que ostenta D* Maria Mi -
lagros Calahorra Vera

En consecuencia, el nimero total de Concejalias Delegadas con dedicacion parcial del 75%
(31.205,79 Euros anuales) , pasa a ser seis.

6° Mediante decreto de Alcaldia se procedera a las necesarias concreciones para cada caso indi-
vidual, a los efectos de lo expuesto en los apartados que preceden, determinando los miembros de la
Corporacion que ejerceran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

7° Dar traslado de este acuerdo a Intervencion, para su conocimiento, al Departamento de Nomi-
nas al objeto de las actuaciones necesarias en materia de Seguridad Social y a Asesoria Juridica en
cuanto a las actuaciones necesarias antes mencionadas a realizar mediante decreto de Alcaldia.

8° Publicar el texto integro de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia , en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia.

Ciudad Real, el Alcalde.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia

Ve B°

LA PRESIDENCIA.

Anuncio nimero 3293
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